
（別紙３）

～ 2026年　3月　10日

（対象者数） 12 （回答者数） 12

～ 2026年　3月　10日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 常に新しい情報収集に努める。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

多種多様なプログラムを取り入れ、自立のための基礎作りをし
ている。

時間をかけて、一貫性のある指導の中で様々なことにチャレン
ジし、経験を積み重ねている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員のスキルアップが今後の課題。

2026年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月　23日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ＳＰＲＯＵＴＳ

○保護者評価実施期間 2026年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


